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Povzetek

Strokovni clanek je osredotocen na podrocje poslovnih financ - pricakovanja ter zahteve
poslovnega okolja do studentov glede poznavanja navedenega podrocja, s poudarkom na
lastnem razmisljanju ter osebnem aktivnem vkljucevanju v svet poslovnih financ. Clanek
vkljucuje vrsto konkretnih delovnih zadolzZitev, ki vkljucujejo znanja navedenega strokovnega
podrocja. Obenem clanek namenja pomembno vlogo prakticnemu izobrazevanju, njegovemu
organiziranju, namenu fer predstavitvi posameznih vlog vseh deleznikov pri njegovi izvedbi.
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Abstract

Professional article focuses on the area of corporate finance - expectations and requirements
of the business environment to the students' knowledge in that area with a focus on self-
reflection and personal active involvement in the world of corporate finance. The article
includes a series of practical work assignments, which include knowledge of that area of
expertise. At the same article it devotes an important role for practical education, its
organization, purpose and presentation of individual roles of all stakeholders in its
implementation.
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Uvod

Prakti¢no izobrazevanje predstavlja za vsakega Studenta priloZznost oziroma kasnejSo
konkuren¢no prednost na trgu iskalcev zaposlitve. Med Studijem si Studenti pri posameznih
predmetih pridobijo velik obseg strokovnih znanj iz razli¢nih podrocij in ravno prakticno
izobrazevanje predstavlja moznost oziroma priloznost, da pridobljeno strokovno znanje tudi
dejansko uporabijo v konkretnem poslovnem okolju. Pridobivanje poslovnih priloZnosti
oziroma poslovno udejstvovanje je vse pomembnejse za delo v sodobnem poslovnem okolju.
Stalne poslovne spremembe zahtevajo najbolje usposobljenega strokovnjaka, ki bo
kompetenten za kakovostno izvajanje delovnih nalog. Hitre spremembe v gospodarstvu, novi
organizacijski prijemi ter pojav novih poklicev zahtevajo hitre odzive izobraZevalnega
sistema in institucij, ki so vkljuene v izobrazevanje. Prav tako se morajo delodajalci kar
najhitreje prilagajati trziS€u in gospodarskim tokovom in temu primerno nacrtovati podrocje
kadrovanja ter skrbeti za njihovo sprotno izobrazevanje in usposabljanje. Potrebe po finan¢no
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kompetentnih kadrih, ki imajo primerna poslovno-finan¢na znanja in sposobnosti za uspes$no
delo v posamezni panogi oziroma stroki, so vse vecje in ve¢je. Modularno zasnovani
izobrazevalni programi odpirajo Studentom velike moznosti vkljuCevanja v poslovni svet,
delodajalcem pa pristojnosti, da vplivajo na izobrazevalni proces in prenos znanja na bodoce
strokovnjake. Prav poklicne kompetence, ki jih pridobijo Studenti na prakticCnem
izobrazevanju, jim dajejo odlocilne prednosti na trgu dela.

Osrednji del

Kot organizator prakti¢nega izobrazevanja za program ekonomist, sem preko analiziranja in
proucevanja zbranih podatkov in informacij o pricakovanjih delodajalcev glede strokovnih
znanj prisSel do zakljucka, da sodobni poslovni svet zahteva oziroma pricakuje od Studentov
programa ekonomist izredno veliko mero poznavanja strokovnega podro¢ja poslovnih financ,
finan¢nih predvidevanj in analiziranj. Zbrana mnenja mentorjev Studentov na praktiCnem
izobrazevanju so pokazala, da se Studente na prakticnem izobrazevanju obravnava, kot
strokovnjake oziroma poznavalce, ne samo temeljnih finan¢nih zakonitosti, temve¢ predvsem
kot poznavalce tekocih aktualnih gospodarskih gibanj tako doma, kot na tujem.

Da bo prakti¢no izobrazevanje ucinkovito, se moramo zavedati, da je zelo pomemben
program, priprava in organizacija ter izvedba prakti¢nega izobrazevanja. Le tako bomo
Studente usposobili na nacin, da bodo svoje delo opravljali u¢inkovito, ekonomi¢no, varno in
kakovostno.

»Didakti¢ni principi ali u¢na nacela so splosna napotila, po katerih naj se oseba, ki poucuje,
ravna pri nacrtovanju, pripravi, izvajanju in vrednotenju pouka. Ti principi veljajo oziroma so
uporabljeni pri vsakem pouku — splo§nem in strokovnem, teoreticnem in praktiénem. Tako
didakti¢ni principi kot sploSne smernice usmerjajo pouk k u¢inkovitemu uresnicevanju ciljev
in nalog pouka.« (Recnik, 2004, str. 66)

»Poklicno usmerjanje omogoca usmeritev posameznika na tista podro¢ja dela, ki najbolj
ustrezajo njihovim psihofizi¢nim lastnostim in v katerih bodo imeli najve¢ moZnosti za uspeh.
Poseben pomen ima poklicna orientacija v svoji »negativni obliki«, tj. pri ugotavljanju tistih
osebnostnih potez kandidata, ki predstavljajo tezavnost opravljanja nekega poklica. Imeti
neke lastnosti Se ne zagotavlja uspeha, medtem ko pomanjkanje nekaterih, za poklic zelo
pomembnih lastnosti lahko dejansko onemogoci uspeh v nekem poklicu.« (Grci¢, 2009, str.
46)

Mentorjeva naloga vkljucuje med drugim preverjanje in ugotavljanje Studentovih morebitnih
specifiCnosti za izbrani poklic. V tej smeri si morajo Studenti strokovnega podroc¢ja poslovnih
financ sami pri sebi najti odgovor, ¢e se resni¢no vidijo v svetu financ — v poslovnem svetu, ki
je vse prej kot prijazen, je pa sigurno zelo krut in zahteven.

Poglavitni namen vklju¢evanja Studentov podrocja poslovnih financ v poslovni svet
predstavlja vkljuc¢evanje Studentov v konkretno poslovno okolje in to s poglavitnim namenom
pridobivanja prakti¢nih izkuSenj ter z namenom povezovanja pridobljenega znanja s
konkretnimi delovnimi situacijami (v praksi).

Vkljucevanje Studentov Vv poslovni svet se izvaja tako v profitnih, kot v neprofitnih
organizacijah, kjer spoznajo delovni proces ter morebitne svoje bodoce sodelavce, predvsem



pa se privajajo na realno delovno okolje in preko vkljuCevanja v delovni proces pridobivajo
ustrezne delovne izkus$nje.

Ce se sedaj nekje osredotodim na pridobivanje praktiénih izkugenj iz podro&ja poslovnih
financ, je potrebno navesti, da podjetja, ki Studentom programa ekonomist nudijo u¢no mesto,
dejansko tudi pricakujejo ustrezno usposobljenost in ustrezna znanja — tako na smeri trzenja,
kot na smeri racunovodstvo.

Mentorji iz podjetij dejansko pricakujejo, da bodo Studenti, ki bodo v njihovem podjetju
opravljali obvezno prakti¢no izobrazevanje, v okviru ustreznih predmetno specifi¢nih
kompetenc, katere spoznajo v okviru strokovnih modulov, poznali in uporabljali zakonodajo
ter predpise na podroc¢ju financ ter, da bodo uporabljali in poznali strokovno terminologijo.

Posebno podrocje, katerega naj bi Studenti posebno poznali, je podroc¢je zakonskih predpisov
s podro¢ja obligacijskih ter drugih pravnih podrocij, da bi se spoznali na finance, finan¢ne
funkcije — konkretno na denarno politiko.

Studenti programa ekonomist dejansko na prakti¢nem izobraZevanju spoznavajo delovanje na
finan¢nih trgih, saj marsikatere kompetence strokovnih modulov vkljucujejo financne
komponente, katere Studenti spoznavajo in osvajajo znotraj posameznih predmetov. Med
drugim pa se tudi sreCujejo v okviru prakti¢nega izobrazevanja po podjetjih s poslovnimi
partnerji, s katerimi ustrezno komunicirajo v okviru finan¢nega poslovanja.

»Studenti iz podro&ja poslovnih financ v okviru praktiénega izobrazevanja:

%+ Spoznajo organiziranost, operativne in strateske cilje podjetja,

¢ si pridobijo znanje za izvajanje operativnih in prakti¢nih nalog na podrocju poslovanja
podjetij s poudarkom na finanénih funkcijah v povezavi z ostalimi funkcijami v

organizaciji,

“* se naucijo uporabiti teoreticna spoznanja pri reSevanju prakti¢nih primerov v okviru
finan¢nih institucij,

% razlikujejo podrocje financne funkcije s podro¢jem racunovodstva,

% Spoznajo povezanost podjetja z narodnim in mednarodnim gospodarstvom,

% spoznajo izdelavo razvojno-tehnoloskih projektov v okviru gospodarske druzbe, z
njihovim ovrednotenjem ter moznostim pridobivanja razli¢nih finan¢nih virov, ki bi
finan¢no podprli dolocen projekt,

¢ seznanijo se z informacijskim sistemom v gospodarski druzbi,

¢ sodelujejo pri pripravi projektov s podrocja ekonomske analize proizvodnih stroskov,

¢ seznanijo se s pomenom in vsebino zavarovanja terjatev in dolgov, ter z moznostim

izracunavanja razli¢nih rizikov, ki predstavljajo dolo¢ena tveganja pri poslovanju

podjetja,

¢ se naucijo odgovornosti za svoje opravljeno delo,



¢ spoznajo razli¢ne nacine poravnavanja obveznosti oziroma izterjave terjatev (placilni
nalog, menica, asignacija, cesija, pobot,..),

X/
°e

spoznajo podroc¢je vrednostnih papirjev ter drugih financni instrumentov (bancna
garancija, akreditiv, inkaso,...),

X/
°e

sodelujejo pri operativnih in drugih strokovnih nalogah, ki so sestavni del tekocih
opravil v organizaciji.« (Sadl, 2006, str. 58)

Pricetek poslovne aktivnosti Studentov navedenega strokovnega podrocja predstavlja
organizirati prakticno izobrazevanje na nacin, da se zagotovi takSne pogoje izvedbe
prakti¢nega izobrazevanja, pri katerih bodo studenti delali racionalno, ekonomsko uc¢inkovito
in kakovostno, obenem pa pri opravljanju prakti¢énega izobrazevanja naj ne bo moten delovni
proces.

Mentor iz organizacije je istoCasno tudi kontaktna oseba, ki oceni opravljeno prakti¢no
izobrazevanje Studenta. V kolikor je v organizaciji ve¢ Studentov, ki opravljajo prakti¢no
izobrazevanje, sta lahko kontaktna oseba in mentor v dveh ali ve¢ osebah. Ocena opravljenega
prakticnega izobrazevanja je skupaj z oceno seminarske naloge, ki jo opravi Student za
konkretno delo, kon¢na ocena prakti¢nega izobraZzevanja Studenta.

Potek prakticnega izobrazevanja za posameznega Studenta dolo¢ita mentor iz Sole in
gospodarske druzbe ali zavoda pri podpisu pogodbe s programom dela Studenta. ZaZeleno je,
da se Studente vkljucuje v redno delo podjetja, ki naj bo ¢im bolj Siroko in raznoliko, ter se
jim na ta nacin omogoci optimalno pridobivanje znanj in izkuSenj. V kolikor pa bo Student
opravljal prakti¢no izobraZevanja zgolj ali v glavnhem na enem delovnem podrocju, je
priporoc€ljivo, da se mu omogoci podrobno spoznanje tega podrocje (organizacijsko strukturo,
organizacijski proces), Se posebej del procesa, na katerem dela, ter smisel in pomen dela, Ki
ga opravlja.

Program dela je osnova za kvalitetno in strokovno opravljeno prakticno izobraZevanje
Studenta, ki naj temelji na osnovi ciljev programa predmeta prakti¢nega izobrazevanja ter
njihovih smernic. Program del pripravi mentor v gospodarski druzbi, ki ga prilagodi svoji
dejavnosti. Prakti¢no izobrazevanje je integralni predmet, ki je povezan z vsebinami vseh
predmetov izobraZevalnega programa.

Zakljucek

Skratka mentor iz delovne organizacije vodi, spremlja in nadzira Studenta na prakticnem
izobrazevanju. Studenti na finanéni smeri kot delovno zadolZitev na praktiénem izobrazevanju
opravljajo vrsto konkretnih delovnih nalog, ki tako ali drugace vkljucujejo podrocje poslovnih
financ. Tako morajo Studenti poznati podro¢je izdelave denarnih tokov, kar vkljucuje tudi
poznavanje raznih bilanc in to na konkretnem primeru poslovnega subjekta. Tovrstna naloga
predstavlja neko sintezo zahtevanih znanj, tako iz strogo finan¢nega podrocja, kot tudi iz
podrocja racunovodstva.



Student podrogja financ na prakti¢nem izobraZzevanju dejansko izpelje konkreten postopek
pridobivanja finan¢nih sredstev na osnovi izbrane ponudbe financiranja. Prav tako mora
izdelati konkretni nacrt odplacevanja posojil, naCina amortiziranja sredstev, strokovno
analizira ponudbe razli¢nih finan¢nih institucij pri morebitnem najemu finan¢nih sredstev...

Mentorji pricakujejo, da bodoci strokovnjak iz podro¢ja financ razume delovanje finan¢nih
trgov, zna preracunavati devizne te€aje, izracunavati donose konkretnih nalozb v vrednostne
papirje, predvsem pa mora znati uporabljati (se pravi, da jih mora do potankosti tudi razumeti)
razli¢ne financne instrumente, kateri se uporabljajo tako v notranji, kot v zunanji trgovini
(placilni nalog, menico, asignacijo, cesijo, akreditiv, inkaso, factoring... .

Ob zakljucku bi rad se enkrat poudaril pomembnost prakti¢nega izobrazevanja, saj mentorji
vidijo Studente programa ekonomist, kot osebnosti, katere podro¢je financ zanima, Ki S0
strokovno dovolj podkovani s kompetencami podrocja financ, predvsem pa pricakujejo, da so
ustrezno razgledani iz finan¢nega podrocja, saj v njih vidijo partnerje s katerimi bodo Ze zelo
kmalu po njihovem zakljucku izobraZevanja skupaj reSevali konkretne financne izzive.
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